
       บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส ำนักปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโนนแดง  โทร. ๐-๔๔๔๘-๕๐๒๓                                       
ที ่ นม ๙๑๐๐๑/-                               วันที ่ 25 ตุลำคม ๒๕๖๕               
เรื่อง  รำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปี ๒๕๖๕ 
 
                      

เรียน  นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโนนแดง   
 

เรื่องเดิม    
ตำมประกำศองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโนนแดง เรื่อง หลักเกณฑ์กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 

ในองค์กร ลงวันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖4 นั้น 
 

ข้อเท็จจริง 
งำนกำรเจ้ำหน้ำที่ ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโนนแดง ได้ด ำเนินกำรตำมนโยบำยกำร 

บริหำรทรัพยำกรบุคคล โดยมีรำยละเอียด ดังนี้ 
๑. หลักเกณฑ์กำรสรรหำและคัดเลือกบุคลำกร ทั้งกำรสรรหำผู้ด ำรงต ำแหน่งสำยงำนผู้บริหำร มี 

อัตรำว่ำง จ ำนวน  ๓ อัตรำ จำกอัตรำทั้งหมด ๕ อัตรำ มีคนครอง ๒ อัตรำ และกำรปรับปรุงโครงสร้ำงส่วนรำชกำรและ
ระดับขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  

๒. หลักเกณฑ์กำรบรรจุและแต่งตั้งบุคลำกร ในปีงบประมำณ ๒๕๖5 มีกำรบรรจุบุคลำกรจ ำนวน  
3 ต ำแหน่งต ำแหน่ง ดังนี้ 

1. ต ำแหน่งเจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้  ระดับ ปฏิบัติงำน  1 ต ำแหน่ง  
2. ต ำแหน่งนักวิชำกำรศึกษำ   ระดับ ปฏิบัติกำร  1 ต ำแหน่ง 
3. ต ำแหน่งนักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน ระดับ ปฏิบัติกำร  1 ต ำแหน่ง 

๓. หลักเกณฑ์กำรพัฒนำบุคลำกร ตำมแผนพัฒนำบุคลำกรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโนนแดง ปี  
(๒๖๖4 – ๒๕๖6) ได้จัดส่งบุคลำกรในหน่วยงำนเข้ำรับกำรพัฒนำ อบรม ฝึกทักษะ จ ำนวน ๑๒ รำย จำกจ ำนวนทั้งหมด 
๑๒ รำย คดิเป็นร้อยละ ๑๐๐  

๔. นโยบำยกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน ได้มีกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของ 
พนักงำนทุกคนและด ำเนินกำรตำมที่แต่งตั้งและมอบหมำยให้แล้ว  ทั้งรอบกำรประเมิน ๑/๒๕๖5 (ระหว่ำงวันที่ ๑ 
ตุลำคม ๒๕๖4 – ๓๑ มีนำคม ๒๕๖5) และรอบกำรประเมินที่ ๒/๒๕๖5 (ระหว่ำงวันที่ ๑ เมษำยน – ๓๐ กันยำยน 
๒๕๖5) 

๕. หลักเกณฑ์กำรให้คุณให้โทษและกำรสร้ำงขวัญและก ำลังใจ ได้มีกำรจัดท ำโครงกำรเชิดชูเกียรติ 
พนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำงขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโนนแดง ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในกำรปฏิบัติ
รำชกำรและให้บริกำรประชำชนดีเด่น ประจ ำปี ๒๕๖5 

 

จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ 
 
 

                     (ลงชื่อ)             
                           (นำงสำวปฏิมำพร  พรมโชติ) 

                                              นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร 
 
 

/ลงชื่อ... 
 
 
 



       
 

- ๒ - 
 
 

                       (ลงชื่อ)                 
                            (นำงสำวประยูร  สร้อยเพชร์) 

                          หัวหน้ำส ำนักปลัด 
ควำมเห็นปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโนนแดง        
 
…………………………………......................................        
 
                                               

    (นำงสำวศิริวรรณ  ตู้จ ำนงค์)                     
       ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง รักษำรำชกำรแทน    
       ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโนนแดง 
             ค ำสั่ง นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโนนแดง 
 

………………………………….....................................  
 

                                                                                 
(นำยถวัลย์  ฉัตรแข็งขัน) 

    นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโนนแดง 



 
รายงานผลการด าเนินงานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลในองค์กร ประจ าปี ๒๕๖5 

องค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง อ าเภอโนนแดง จังหวัดนครราชสีมา 
 

ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ 

1. กำรสรรหำและคัดเลือก
บุคลำกร 
   ๑.๑ กำรสรรหำต ำแหน่งสำยงำน
ผู้บริหำรที่ว่ำง 

 
 

เพ่ือสรรหำต ำแหน่งสำย
งำนผู้บริหำรที่ว่ำง 

 
 

จ ำนวนต ำแหน่ง
ผู้บริหำรที่ว่ำง  
๓ ต ำแหน่ง 

 
 

-ได้จัดท ำประกำศสรรหำผู้มีคุณสมบัติเพ่ือโอน(ย้ำย)  
มำด ำรงต ำแหน่งสำยงำนผู้บริหำรที่ว่ำง 
- ไม่มีผู้โอน(ย้ำย) มำด ำรงต ำแหน่ง 

 
 
มีท้องถิ่นหลำยแห่งที่รำยงำน
ต ำแหน่งว่ำง เพื่อให้กรมส่งเสริม
กำรปกครองส่วนท้องถิ่นสรรหำให้ 
จึงไม่มีคนว่ำงที่จะโอน(ย้ำย) มำ 

2. กำรบรรจุและแต่งตั้งบุคลำกร 
 

เพ่ือกำรบรรจุแต่งตั้งผู้
สอบแข่งขันได้เป็น
ข้ำรำชกำรหรือพนักงำน
ส่วนท้องถิ่น 
-กำรด ำเนินงำนเป็นไป
อย่ำงมีระบบ ไม่ล่ำช้ำ 

จ ำนวน  
3 ต ำแหน่ง 

- หนังสือองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโนนแดง ที่ นม ๙๑๐๐๑/
197 ลงวันที่ 18 พฤษภำคม ๒๕๖5 เรื่อง กำรบรรจุแต่งตั้ง
ผู้สอบแข่งขันได้เป็นข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่น 
- หนังสือองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโนนแดง ที่ นม ๙๑๐๐๑/
352 ลงวันที่ 10 สิงหำคม ๒๕๖5 เรื่อง กำรบรรจุแต่งตั้งผู้
สอบแข่งขันได้เป็นข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่น 
- หนังสือองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโนนแดง ที่ นม ๙๑๐๐๑/
353 ลงวันที่ 10 สิงหำคม ๒๕๖5 เรื่อง กำรบรรจุแต่งตั้งผู้
สอบแข่งขันได้เป็นข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่น 

- มีพนักงำนที่บรรจุใหม่เป็นผู้สอบ
ผ่ำนเยอะ 

3. กำรพัฒนำบุคลำกร 
   ๓.๑ กำรฝึกอบรมตำมประเภท
และสำยงำน 

 
-เพ่ือน ำควำมรู้ที่ได้จำก
กำรอบรม มำพัฒนำงำน
ของตนเองให้ถูกต้องและ
ดียิ่งขึ้น 

 
ร้อยละกำรเข้ำรับ

กำรฝึกอบรม 
๑๐๐ % 

 
รำยงำนผลกำรเข้ำรับกำรฝึกอบรมรำยไตรมำส  
ทั้ง ๔ ไตรมำส ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖5 

 
-พนักงำนส่วนต ำบลได้น ำควำมรู้มำ
พัฒนำงำนของตัวเอง และเผยแพร่
ต่อให้เพ่ือนๆ ในส ำนักงำนได้รับ
ทรำบจำกเอกสำรที่ได้มำ และ
ประชำสัมพันธ์ผ่ำนกำรประชุม
ประจ ำเดือน 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ

ด าเนินงาน 
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ 

   ๓.๒ โครงกำรอบรมส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ของบุคลำกร 
อบต.โนนแดง ประจ ำปี ๒๕๖6 

เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
ให้กับผู้บริหำร ส.อบต. พนักงำน
ส่วนต ำบล พนักงำนครู และ
พนักงำนจ้ำง ได้น ำหลักธรรมไป
พัฒนำคุณภำพชีวิต และกำร
ท ำงำนได้อย่ำงเหมำะสม 

จ ำนวนผู้เข้ำรับกำร
ฝึกอบรม 
39 คน 

ผู้บริหำร ส.อบต. พนักงำนส่วนต ำบล พนักงำนครู 
และพนักงำนจ้ำง ได้น ำหลักธรรมไปพัฒนำ
คุณภำพชีวิต และกำรท ำงำนได้อย่ำงเหมำะสม มี
ควำมสัมพันธ์อันอีระหว่ำงกันและกัน เกิดกำร
เรียนรู้กำรอยู่ร่วมกัน เอื้อเฟ้ือต่อกัน มีควำมรัก
สำมัคคีมำกข้ึน 

เป็นกิจกรรมที่ดีต่อองค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบล เป็นกำรสร้ำงควำมรัก 
สำมัคคีในหมู่คณะ สู่กำรท ำงำน 
กำรให้บริหำรประชำชนที่มี
ประสิทธิภำพ 

4. กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน
บุคลำกร 
๔.๑ ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของ
พนักงำนส่วนต ำบล พนักงำนครู 
และพนักงำนจ้ำง ครั้งที่ ๑/๒๕๖5 
 

 
 
เพ่ือประเมินผลกำรปฏิบัติงำนห้วง
ระหว่ำงวันที่ ๑ ต.ค.๒๕๖4 – ๓๑ 
มี.ค. ๒๕๖5 

 
 
 

พนักงำนส่วนต ำบล 
12 คน 

พนักงำนครู ๒ คน 
พนักงำนจ้ำง ๑๐ คน 

 
 
พิจำรณำเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงำนส่วนต ำบล 
พนักงำนครู และพนักงำนจ้ำง ให้เป็นไปตำมผล
กำรประเมินกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร ผ่ำน
กระบวนกำรของคณะกรรมกำรกลั่นกรองฯ และ 
คณะกรรมกำรพิจำรณำเลื่อนขั้นเงินเดือน 
ค่ำตอบแทน ครั้งที่ ๑/๒๕๖5 

 
 
เป็นไปอย่ำงถูกต้องตำมประกำศ
มำตรฐำนทั่วไปเกี่ยวกับกำร
บริหำรงำนบุคคลที่คณะกรรมกำร
กลำงพนักงำนส่วนต ำบลก ำหนด 
(ก.อบต.) 

   ๔.๒ ประเมินผลกำรปฏิบัติงำน
ของพนักงำนส่วนต ำบล พนักงำน
ครู และพนักงำนจ้ำง ครั้งที่ 2/
๒๕๖5 

เพ่ือประเมินผลกำรปฏิบัติงำนห้วง
ระหว่ำงวันที่ ๑ เม.ย. – ๓๐ ก.ย. 
๒๕๖5 

พนักงำนส่วนต ำบล 
10 คน 

พนักงำนครู ๒ คน 
พนักงำนจ้ำง ๑๐ คน 

พิจำรณำเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงำนส่วนต ำบล 
พนักงำนครู และพนักงำนจ้ำง ให้เป็นไปตำมผล
กำรประเมินกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร ผ่ำน
กระบวนกำรของคณะกรรมกำรกลั่นกรองฯ และ 
คณะกรรมกำรพิจำรณำเลื่อนขั้นเงินเดือน 
ค่ำตอบแทน ครั้งที่ ๒/๒๕๖5 

เป็นไปอย่ำงถูกต้องตำมประกำศ
มำตรฐำนทั่วไปเกี่ยวกับกำร
บริหำรงำนบุคคลที่คณะกรรมกำร
กลำงพนักงำนส่วนต ำบลก ำหนด 
(ก.อบต.) 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ

ด าเนินงาน 
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ 

5. กำรให้คุณให้โทษและกำรสร้ำง
ขวัญและก ำลังใจ 
   ๕.๑ โครงกำรเชิดชูเกียรติ
พนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำน
จ้ำงองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
โนนแดง ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ในกำรปฏิบัติรำชกำรและกำร
ให้บริกำรประชำชนดีเด่น ประจ ำปี 
๒๕๖5 

 
 
-เพ่ือเชิดชูเกียรติและเป็นขวัญ
ก ำลังใจในกำรปฏิบัติรำชกำร 

 
 

ผู้เข้ำร่วมโครงกำร
รวม ๒4 คน 

 
 
-มอบประกำศนียบัตรแก่ผู้ได้รับเชิดชูเกียรติ 
ประจ ำปี ๒๕๖5 
-ได้รับขั้นเงินเดือน ๒ ขั้น 
 

 
 
พนักงำนส่วนต ำบล และพนักงำน
จ้ำง กระตือรือร้นท ำงำนมำกขึ้น ใส่
ใจต่อกำรให้บริกำรประชำชน 

 
 
 
 


